Agencija za vodno podrucje rijeke Save
Sarajevo

80-1472-12/25
21.11.2025. godine

POSLOVNIK

O radu Komisije za provodenje Javnog oglasa
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

Sarajevo, 21.11.2025. godine



Na osnovu ¢lana20. A stav (2) Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj:26/16 i
89/18, 23/2020 — odluka Ustavnog Suda, 49/2021, 44/2022 i 39/2024), Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH”,
broj: 13/19, 9/21 i 53/21) i RjeSenja o imenovanju Komisije za provodenje Javnog oglasa za
prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme broj: 80-1472-9/25 od 19.11.2025. godine,
Komisija za provodenje Javnog oglasa donosi:

POSLOVNIK
O radu Komisije za provodenje Javnog oglasa
Za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

I OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)
(1) Poslovnikom o radu Komisije za provodenje Javnog oglasa za prijem u radni odnos na
neodredeno vrijeme (u daljem tekstu: Poslovnik) utvrduju se osnovna nacela rada Komisije
za provodenje Javnog oglasa (u daljem tekstu: Komisija), nacin provjere znanja i testiranja
kandidata utvrdivanjem ispitnih pitanja za usmeni i pismeni dio, izuzece ¢lanova Komisije i
druga pitanja od znacaja za rad Komisije.

Clan 2.

(Nacela)
(1) Rad Komisije se zasniva na nacelima nezavisnosti i nepristrasnosti, te se pridrzavati
nacela javnosti i zakonitosti rada.

Clan 3.
(Nacin prijavljivanja na javni oglas)

(1) Prijava na Javnioglas sa dokazima o ispunjavanju uslova dostavlja se u zatvorenoj koverti
na kojoj je jasno naznaceno ime i prezime i adresa kandidata, sa naznakom " PRIJAVA NA
JAVNI OGLAS, POZICIJA broj, ZA PRIJEM U RADNI ODNOS NA NEODREDENO VRIJEME” - NE
OTVARAJ.

(2) Zatvorena koverta se dostavlja preporuceno, putem poste ili licno na protokol “Agencije
za vodno podrucje rijeke Save” Sarajevo, na adresu “Agencija za vodno podrucje rijeke Save”
Sarajevo Ul. Hamdije Cemerli¢a br. 39a.

Komisija zadrzava pravo obrade licnih podataka kandidata iskljucivo u svrhu
pravovremene obavijestenosti istih o fazama postupka prijema u radni odnos na
neodredeno vrijeme.

II KOMISIJA

Clan 4.
(Komisija za postupak prijema u radni odnos)
(1) Za provodenje procedure izbora kandidata na upraznjeno radno mjesto:
Pozicija 1. Visi strucni saradnik za ekonomske poslove, plan i analizu -1 (jedan)
izvrsilac



Pozicija 2. Visi strucni saradnik za izdavanje vodnih akata za manje aktivnosti
koje podlijezu obavezi ishodovanja vodnih akata - 1 (jedan) izvrSioca

Pozicija 3. Visi strucni saradnik za koristenje voda- 1 (jedan) izvrSilac

Pozicija 4. Visi strucni saradnik za podzemne vode- 1 (jedan) izvrsSilac

Pozicija 5. Strucni saradnik za IT podrsku u radu informacionog sistema voda - 1
(jedan) izvrsilac

Pozicija 6. Referent za prikupljanje prihoda od vodnih naknada - 1 (jedan) izvrsilac
Pozicija 7. Referent za uzorkovanje, pripremu uzoraka i hemijske analiza - 1
(jedan) izvrsilac

Pozicija 8. Protokol administrator - 1 (jedan)izvrsilac

Pozicija 9. Domar, vozac- 1 (jedan)izvrsilac

Poslodavac imenuje Komisiju za provodenje postupka prijema u radni odnos iz reda svojih
zaposlenika.

(2) Komisija broji tri Clana.

(3)Predsjednik i Clanovi Komisije imaju najmanije isti stepen struc¢ne spreme kao i kandidat
za Ciji je prijem u radni odnos objavljen Javni oglas.

(4) Direktor Agencije za vodno podrucje rijeke Save (u daljem tekstu Agencija) imenuje
sekretara Komisije iz reda svojih zaposlenika koji obavlja administrativno-tehnicke poslove za
Komisiju. y

(5) Predsjednik i Clanovi Komisije u svom radumoraju biti nezavisni i nepristrasni, te se
pridrzavati naCela javnosti i zakonitosti rada.

(6) Komisija je obavezna donijeti Poslovnik o radu i dostaviti Direktoru Agencije, a
najkasnije u roku od tri dana od dana donosenja, a Direktor je duzan Poslovnik uciniti
dostupnim i objaviti ga na web stranici Agencije i isti se ne moze mijenjati u toku trajanja
postupka prijema u radni odnos.

Clan 5.

(Nacin rada Komisije)
(1) Predsjednik Komisije koordiniSe rad Komisije i sa Clanovima Komisije obezbjeduje
postivanje odredbi Zakona o radu Federacije BiH, Uredbe o postupku prijema u radni odnos
u u Javnom sektoru u Federaciji BiH, Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i
sistamatizaciji radnih mjesta Agencije i drugih zakonskih i podzakonskih propisa kojima je
regulisan prijem kandidata u radni odnos putem Javnog oglasa.
(2) Predsjednik Komisije zastupa Komisiju, zakazuje i vodi sjednice Komisije i osigurava
ravnopravno uceS¢e u radu svih ¢lanova Komisije.
(3) Svi ¢lanovi Komisije su duzni aktivno ucestvovati u radu Komisije.
(4) Komisija odluke donosi prostom veéinom glasova.
(5) O svom radu Komisija vodi zapisnik koji je sastavni dio dokumentacije Komisije.
(6) Sekretar Komisije nema pravo glasa u izbornom procesu, vec za potrebe Komisije vodi
zapisnike i obavlja druge administrativno-tehnicke poslove.
(7) Ukoliko Komisija u toku provodenja procedure po Javnom oglasu utvrdi da je doslo do
propusta pri ocjeni ispravnosti dostavljene dokumentacije, provodenju pismenog i/ili
usmenog ispita ili drugih propusta iz djelokruga rada Komisije, isti ¢e otkloniti, a sve u
skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima koji reguliSu oblast zaposljavanja i ovim
Poslovnikom, Sto se evidentira u sluzbenoj zabiljesci koju potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

Clan 6
y (Izuzece clanova Komisije)
(1) Clan i sekretar Komisije koji je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili
poboc¢noj liniji do Cetvrtog stepena i utazbinskoj liniji do drugog stepena, ¢e odmah ili
najkasnije 2 (dva) dana od dana saznanja za razloge izuzeéa zatraziti izuzece od rada u
Komisiji.



(2) Pozahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog ¢lana Direktor donosi odluku o izuze¢u najkasnije
u roku od 5 (pet) dana od dana podnoSenja zahtjeva, a protiv ove odlukez alba nije
dopustena.

(3) Clanovi Komisije i sekretar, nakonstituiraju¢oj sjednici Komisije, potpisuju izjavu o
nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su
upoznati sa obavezom da tokom cijelog postupka rada u Komisiji su duzni Cuvati povijerljivim
sve podatke kojima raspolazu, postupati iskljuivo na temelju pravila struke i objektivnih
pokazatelja, u skladu sa zakonima i propisima, djelovati potpuno neovisno, nepristrasno i
jednako prema svim kandidatima u postupku odabira, bez ikakvih vanjskih uticaja, te
prijaviti sukob interesa i traziti izuzece iz rada Komisije, iz razloga proppisanih stavu (1) ovog
¢lana.

€lan 7.
(Popunjavanje komisije novim ¢lanom ili sekretarom)
(1) U slu¢aju da ¢lan ili sekretar Komisije iz opravdanih razloga ne moze nastaviti dalji rad u
Komisiji, Odlukom Direktora vrsi se popunjavanje komisije novim ¢lanom ili sekretarom.

Clan 8.

(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)
(1) Komisija pregleda sve pristigle Prijave i dostavljene dokaze kandidata nakon isteka roka
za podnoSenje prijave na Javni oglas.
(2) Nakon sto je utvrdena urednost potpunost i blagovremenost prijave, predsjednik
Komisije u pravilu otvara i zajedno sa ostalim ¢lanovima Komisije razmatra pristigle prijave,
utvrduje njihovu ispravnosti i sainjava spisak kandidata medu kojima se provodi izborni
postupak, te utvrduje formalno-pravnu ispravnost prijava.
(3) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, Komisija ¢e konstatovati zapisnick i
odbaciti zakljuckom.
(4) Spisak kandidata iz stava (2) ovog ¢lana potpisuju svi clanovi Komisije.
(5) Komisija ¢e pismenim putem, na adresu, obavijestiti kandidate Cija dokumentacija nije
ispravna, da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, uz
navodenje razloga neispravnosti dokumentacije.
(6) Kandidatima iz stava (5) ovog ¢lana ¢ée se omoguditi uvid u dostavljenu dokumentaciju u
rokuod tri dana od dana prijema obavijesti u terminu koji ¢e odrediti Komisija.
(7) U koliko se pri uvidu iz stava (6) ovog clana utvrdi da je dokumentacija kandidata
ispravna, kandidat ¢e se uvrstiti udaljnji izborni postupak, a isto ¢e se konstatovati
zapisnikom.

Clan 9.

(Nacin provjere znanja)
(1) Postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena
strucne spreme koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi postupak
prijema.
(2) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje
obrazovanje provodi se na osnovu razmatranja dostavljene dokumentacije i odrZzanog
usmenog ispita sa svakom od kandidata ¢ija je dokumentacija bila ispravna, odnosno koji se
nalaze na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.
(3) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano visoko
obrazovanje, zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te odrzanom pismenom
i usmenom ispitu sa svakom od kandidata cija je dokumentacija bila ispravna, odnosno koji
se nalaze na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.
(4) Komisija ¢e o datumu, vremenu i mjestu odrZzavanja pismenog ispita obavijestiti kandidata



u pisanom obliku, putem obavijesti koja ¢e biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-
mail adresu u koliko je ista navedena u prijavi, i to najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja
ispita. O daljnjem procesu izbora kandidati se mogu obavijestiti i usmeno ili putem telefona.

Clan 10.

( Nacin obavljanja pismenog ispita)
(1) Pismeni ispit provodi Komisija nakon Sto je utvrdila da kandidat ispunjava uslove iz
Javnog oglasa i da je prilozena dokumentacija uredna, potpuna i blagovremena.
(2) Komisija ¢e pripremiti 10 pitanja za svaku poziciju zakoju je raspisan Javni oglas.
(3) Kada pristupe pismenom ispitu, Komisija ¢e uruciti kandidatima odStampana pitanja na
koje su kandidati zaokruziti odgovore koje smatraju tacnim. Kandidati su duzni potpisati se
na svakoj stranici na kojoj se nalaze ispitna pitanja.
(4) Pismeni ispit traje 30 minuta.
(5) Kandidati za koje Komisija utvrdi da su se sluzili prepisivanjem ili drugim vrstama prevare
prilikom provodenja pismenog ispita bice iskljuCeni iz dalje procedure provodenja Javnog
oglasa, Sto Ce se konstatovati zapisnikom.
(6) Ukoliko se u toku trajanja pismenog ispita kandidat predomisli po pitanju prethodno
zaokruzenog odgovora, ima pravo da ispravi zaokruzeni odgovor na nacin da prethodno
zaokruzeni odgovor prekrizi, te zaokruzi drugi odgovor koji smatra tacnim, te se svojerucno
potpise pored napravljene ispravke.
(7) Bodovanje pismenog ispita, za pozicije za koje se provodi pismeni ispit, se vrsSi na nacin,
da se za svaki tacan odgovor dobija po 6 boda, sto znaci da kandidat na pismenom
ispitu moze osvojiti najvise 60 bodova.
(8) Nakon izvrSenog bodovanja Komisija ¢e sastaviti Listu sa ostavrenim rezultatima na
pismenom ispitu. Komisija ¢e o datumu, vremenu i mjestu odrZavanja usmnog ispita
obavijestiti kandidate u pisanom obliku, putem obavijesti koja ¢e biti dostavljena na adresu
kandidata, kao i na e-mail adresu u koliko je ista navedena u prijavi, i to najmanje 5 (pet)
dana prije odrzavanja usmenog ispita.
(9) Za kandidate koji ne pristupe pismenom ispitu smatra se da su odustali od polaganja
pismenog ispita, odnosno da su odustali od daljeg ucestvovanja u postupku izbora.

Clan 11.

( Nacin obavljanja usmenog dijela)
(1) Komisija obavlja usmeni dio ispita sa kandidatima koji su u izbornom postupku, a koji su
prethodno pristupili pismenom ispitu.
(2) Komisija ¢e o datumu, vremnu i mjestu odrzavanja usmenog ispita obavijestiti kandidate
u pisanom obliku, putem obavijesti koja ¢e biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-
mail adresu u koliko je ista navedena u prijavi, i to 5 (pet) dana prije odrzavanja ispita. O
daljnjem procesu izbora kandidati se mogu obavijestiti i usmeno ili putem telefona.
(3) Usmeni ispit sa kandidatom moze trajati najduze 15 minuta.
(4) Usmeni ispit za sve pozicije se provodi na nacin da ¢e svi Kandidati u izbornom
postupku dobiti po 4 (Cetiri) pitanja, svako pitanje se boduje sa maksimalno 10 (deset)
bodova.
Nakon zavrSenog usmenog ispita, svaki ¢lan Komisije, bez prisustva kandidata, ocjenjuje
kandidata na temelju tacnosti i prezentacije odgovora, uzimajuci u obzir nacin komunikacije,
predstavljanje kandidata i motiviranosti za rad, a ocjena se upisuje u bodovnu listu
kandidata.
(5) Rezultat usmenog ispita ¢e biti prosjecna ocjena kojom su svi ¢lanovi Komisije ocijenili
kandidata (zbir ocjena podijeljen sa 3 (tri), zaokruzen na 2 (dvije) decimale) i moze
iznositi maksimalno 40 bodova.
(6) Za kandidate koji ne pristupe usmenom ispitu smatra se da su odustali od polaganja
usmenog ispita, odnosno odustali od daljeg ucestvovanja u postupku izbora.

Clan 12.



(Prioritet/prednost pri zaposljavanju)

(1) Komisija je nezaposlenim osobama iz ¢lana 2. i 3. Zakona o pravima branilaca i ¢lanova
njihove porodice ("SluZzbene novine Federacije BiH", br. 33/04, 56/05, 70/07, 9/10 i 90/17)
duzna osigurati prednost prilikom zaposljavanja nad kandidatima koji ne pripadaju navedenoj
kategoriji u slucaju ostvarivanja jednakih rezultata, odnosno jednakog broja bodova.

(2) Kandidat koji polaze pravo na prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u po
osnovu Zakona o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 33/04, 56/05, 70/07, 9/10 i 90/17) duzan je dostaviti odgovarajuci dokaz o ovom
statusu u skladu sa Zakonom.

Clan 13.
(Lista uspjesnih kandidata)

(1) Komisija, na osnovu utvrdenog ukupnog broja bodova na pismenom i usmenom ispitu, te
nakon davanja prednosti u skladu sa ¢lanom 12. ovog Poslovnika, sacinjava Listu uspjesnih
kandidata.

(2) Komisija je duzna dostaviti Direktoru Agencije izvijeStaj o provedenom postupku koji
potpisuju svi clanovi Komisije. Uz izvjeStaj Direktoru Agencije se prilaze lista uspjesnih
kandidata u roku od 3 (tri) radna dana nakon obavljenog usmenog ispita.

Clan 14.

( Odluka o prijemu u radni odnos)
(1) Direktor Agencije prima u radni odnos onog/one kandidata/kandidate koji se
nalazi/nalaze na prvom/prvim mjestu/mjestima Liste uspjesnih kandidata, a ako on/oni ne
prihvati/prihvate zaposlenje, prima u radni odnos sljedeceg/sljedece kandidata/kandidate sa
Liste uspjesnih kandidata.
(2) Direktor Agencije je duzan donijeti Odluku o prijemu u radni odnos u roku od 8 (osam)
dana od dana prijema Liste uspjesnih kandidata.

Clan 15.

(Obavjestenje kandidatima i pravo prigovora)
(1) Direktor Agencije pismeno obavjesStava kandidate iz Clana 14. stav (2) ovog Poslovnika u
roku od 5 (pet) dana od dana donosenja Odluke o prijemu u radni odnos.
(2) Uz obavijest kandidatima iz stava (1) ovog clana se dostavlja Odluka o prijemu u radni
odnos i Lista uspjesnih kandidata sa bodovima.
(3) Direktor Agencije, u roku od 5 (pet) dana od dana donosenja Odluke o prijemu u radni
odnos, pismeno obavjestava sve prijavljene kandidate, a koji nisu izabrani na radno mjesto
za koje je provedena procedura prijema u radni odnos. ObavjeStenje sadrzi pouku o
pravnom lijeku.
(4) Kandidat koji nije izabran moZe podnijeti zahtjev za uvid u dokumentaciju u vezi sa
provedenom procedurom prijema u radni odnos.
(5) Komisija ¢e najkasnije u roku od 3 (tri) dana od dana prijema zahtjeva iz stava (4) ovog
¢lana, omoguditi kandidatu uvid u dokumentaciju u vezi sa provedenom procedurom prijema
u radni odnos, osim dokumentacije koja se odnosi na licne podatke drugih kandidata.
(6) Kandidat kojem u roku iz stava (5) ovog ¢lana ne bude omogucen uvid u dokumentaciju,
moze zatraziti da Federalni inspektorat rada izvrsi inspekcijski nadzor.
(7) Na odluku Direktora o prijemu u radni odnos zainteresovani kandidati iz stava (3) ovog
¢lana imaju pravo prigovora Agenciji, u roku od osam (8) dana od dana prijema obavijesti.
(8) O prigovoru, u skladu sa op¢im aktima odlucuje Upravni odbor Agenciije.
(9) Upravni odbor Agencije duzan je rijesiti po prigovoru najkasnije u roku od 15 dana.
(10) Odluka donesena po prigovoru je konacna i protiv iste se moze podnijeti tuzba
nadleznom sudu u roku od 30 dana.



III PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16.

(Objava Poslovnika)
(1) Objava Poslovnika se vrSi na web stranici Agencije i isti je dostupan od dana
objavljivanja na web stranici do donosSenja odluke o prijemu u radni odnos.

Clan 17.
(Stupanje na snagu)
(1) Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja od strane Komisije.

PREDSJEDNIK KOMISLIE: PREDSJEDNIK KOMISILJE:
mr. Selma Merdan, dipl.inZ.geol. Nusmir Pasi¢, dipl.inz.grad.
CLAN KOMISLJE: CLAN KOMISIJE:

Suad Golubi¢, dipl.inz.hem. Amina Haseci¢, dipl.inz.grad.
CLAN KOMISILJE: CLAN KOMISIJE:

Emir Isakovi¢, dipl.inz.grad. Kemal Oki¢, dipl. pravnik




